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เค้าโครงรายวิชา (Course Syllabus) ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
รหัสวิชา/ชื่อวิชา สผ.315 การบูรณาการทักษะการทำงานกับผู้สูงอายุ 
(Comprehensive Skill for the Older Person)  (3 หน่วยกิต) 

หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต  คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ศูนย์รังสิต) 

________________________________________________________________________________ 
 
1. อาจารย์ผู้สอน/ผู้รับผิดชอบรายวิชา พร้อมข้อมูลการติดต่อ  

Sec./gr ผู้บรรยาย สอนห้อง การติดต่อ 
4500/01 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ณัฏฐพัชร  สโรบล   สค. 309 เบอร์โทร: 083-515-5519 

familypooh@hotmail.com 
 
2. วันและเวลาบรรยาย 

ทุกวันพฤหัสบดี เวลา 13.30 - 16.30 น. 
    วันสอบ  

สอบปลายภาค  วันที่ 12 ธันวาคม 2567 (เช้า) 
 
3. จุดมุ่งหมายของรายวิชา Purposes of the course  

1. เพื่อให้นักศึกษามีทักษะในการทำงานกับผู้สูงอายุในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชนตามแต่ละ
ช่วงวัย และกลุ่มที่มีความแตกต่างหลากหลาย 

2. เพื่อให้นักศึกษามีความสามารถและทักษะในการประเมิน การวางแผนการจัดการรายกรณี การ
บริการสังคม กับกลุ่มผู้สูงอายุ การจัดโปรแกรมทางสังคม 

3. เพ่ือให้นักศึกษาประยุกต์ใช้ความรู้ในการทำงานกับผู้สูงอายุ ครอบครัวผู้สูงอายุและทีมสหวิชาชีพ  
 
4. แนวสังเขปการบรรยาย Course Description 
 ภาษาไทย 

การบูรณาการทักษะการทำางานกับผู้สูงอายุในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชนตามแต่ละช่วงวัย 
และกลุ่มที่มีความแตกต่างหลากหลาย เทคนิคการประเมิน การวางแผนการจัดการรายกรณี การบริการสังคม 
กับกลุ่มผู้สูงอายุ การจัดโปรแกรมทางสังคม การประเมินผลการจัดบริการกับผู้สูงอายุ ครอบครัว กลุ่ม ชุมชน 
และเครือข่ายภาคประชาสังคมที่เก่ียวข้องกับผู้สูงอายุ มุ่งเน้นการปฏิบัติการกับผู้สูงอายุในหน่วยงานและชุมชน 
ที่มีความแตกต่างหลากหลาย (มีการศึกษาดูงาน) 
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 ภาษาอังกฤษ 
Comprehensive skills for working with individual, family and community level based 

on the different periods of age and in various diversity issues; techniques in assessment, case 
management, social services and social program for older persons aiming to evaluate social 
welfare for older people, family, group, community and civil society network relating to older 
people; focus on the workshop with the older person in different agencies and communities. 
(Field study required) 

 
5. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา  
 
1.  

คุณธรรม จริยธรรม 
2.  

ความรู้ 
3.  

ทักษะทาง
ปัญญา 

4. 
ทักษะ 
ความ 

สัมพันธ์ฯ 

5.  
ทักษะการวิเคราะห์ฯ 

6.  
ทักษะการ
ปฏิบัติทาง
วิชาชีพ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

⚫  ⚫    ⚫  ⚫    ⚫      ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ 
 

6. กฎกติกา/เกณฑ์การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้  

6.1 กฎกติกาการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
1) การเข้าชั้นเรียน  
2) การมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้นเรียน 
3) การทำงานและส่งงานที่ได้รับมอบหมาย 
4) การลงพ้ืนที่ศึกษาดูงาน การฝึกปฏิบัติโครงการและฝึกทักษะในการทำงาน 
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การวัดผล 
วิธีการวัดผล คะแนน 

1) การฝึกฝนและทดลองประเมินด้วยเครื่องมือประเมิน 20 
2) การออกแบบและจัดทำโครงการ 
2.1 การออกแบบและนำเสนอโครงการ (20) 
2.2 การมีส่วนร่วมทดลองดำเนินโครงการและการนำเสนอผลการดำเนินงาน
ในชั้นเรียน (20) 
2.3 การเขียนและจัดทำรายงาน (20)  

60 

3) การสอบปลายภาค 20  
รวม 100 คะแนน 

 
7. หัวข้อการเรียนการสอน/แผนการสอน  

สัปดาห์ที่ / 
วัน/เดือน/ปี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
Items/content 

กิจกรรมการเรียน
การสอน/สื่อท่ีใช้ 

ผลลัพธ์ ผู้สอน/วิทยากร 

ครั้งที่ 1 
15/08/2567 

  

- การแนะนำ ว ิชา เอกสาร
ประกอบการสอน การวัดผล 
การกำหนดกติกาในการเรียน
ร่วมกัน 
 

- เอกสารคำสอน 
-You Tube 
- การแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเพ่ือปรับ
รูปแบบ กระบวนการ 
การเรียนการสอน 
 

- มีความเข้าใจลักษณะวิชา 
วัตถุประสงค์ วิธีการเรียน
การสอน และการวัดผล 
- การนำเสนอความสำคัญ
และการสร้างความตระหนัก
ในการ ใช ้ ท ั กษะ ใน กา ร
ทำงานกับผู้สูงอาย ุ

อาจารย์ประจำวิชา 
 
 

ครั้งที่ 2 
22/08/2567 

 

ความสำคัญของทักษะ ทักษะ
รูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ ทักษะใน
การประเมิน การวางแผนการ
จัดการรายกรณี การบริการ
สังคม กับกลุ่มผู้สูงอายุ การ
จัดโปรแกรมทางสังคมและ
เคร ื ่องม ือในการทำงานกับ
ผู้สูงอายุ 
 

- เอกสารคำสอน 
- power point 
-  การแลกเปล ี ่ยน

ความคิดเห็น 
 

มีความรู้และเข้าใจรูปแบบ
ทักษะต่าง ๆ ในการทำงาน
และมีความร ู ้ เร ื ่องการใช้
เคร ื องม ือ  การ เล ือก ใช้
เครื ่องมือในการทำงานกับ
ผู้สูงอายุกลุ่มต่าง ๆ 

อาจารย์ประจำวิชา 
 
 

ครั้งที่ 3 
29/08/2567 

/ 
 

การทดลองใช้เครื่องมือในการ
ประเมินผู้สูงอายุ 

การฝึกปฏิบัติ มีทักษะต่าง ๆ ในการทำงาน
และมีความร ู ้ เร ื ่องการใช้
เคร ื องม ือ  การ เล ือก ใช้

ฝึกปฏิบัติด้วย
ตนเอง 
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สัปดาห์ที่ / 
วัน/เดือน/ปี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
Items/content 

กิจกรรมการเรียน
การสอน/สื่อท่ีใช้ 

ผลลัพธ์ ผู้สอน/วิทยากร 

เครื ่องมือในการทำงานกับ
ผู้สูงอายุกลุ่มต่าง ๆ   
สามารถว ิ เคราะห ์การใช้
เครื่องมอืในการประเมินได้ 

ครั้งที่ 4 
05/09/2567 

 

การนำเสนอการฝึกปฏิบัติการ
ใช้เครื่องมือในการประเมิน 

การบรรยาย เอกสาร
เครื่องมือชนิดต่าง ๆ  
การแลกเปลี่ยนผล
การฝึกปฏิบัติ  
เครื่องมือประเมินต่าง 
ๆ 

นักศึกษาสามารถวิเคราะห์
แ ล ะ ม ี เ ท ค น ิ ค ก า ร ใ ช้
เครื่องมือในการทำงานได้ 

อาจารย์ประจำวิชา 

ครั้งที่ 5 
12/09/2567 

 

การประชุมทีมสหวิชาชีพ
จำลองผลการออกแบบบริการ
จากการประยุกต์ใช้เครื่องมือ
ในการทำงาน 

การบรรยายและการ
แลกเปลี่ยนในชั้น
เรียน 

นักศึกษามีความรู้และทักษะ
ในการออกแบบบร ิ ก า ร
สำหร ับผ ู ้ ส ู งอาย ุท ั ้ ง ใ น
สถาบันและในชุมชน 

อาจารย์ประจำวิชา 
ร่วมกับวิทยากรใน
พ้ืนที่ 

ครั้งที่ 6 
19/09/2567 

 

การฝึกในชั้นเรียนการ
ออกแบบแผนการจัดการราย
กรณีสำหรับผู้สูงอายุ (Care 
Plan) 

การฝึกปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน 

น ักศ ึกษาม ีท ักษะในการ
จัดทำแผนการจัดการราย
กรณีสำหรับผู้สูงอายุ 

อาจารย์ประจำวิชา 

ครั้งที่ 7 
26/09/2567 

 

การมอบหมายงานเดี่ยว การฝึกปฏิบัติใน
หน่วยงาน /ชุมชน 

นักศึกษาประยุกต์ใช้ความรู้
ในการประเมิน ออกแบบ
บริการและจัดทำแผนการ
จ ัดการรายกรณ ี ได ้ด ้ วย
ตนเอง 

ฝึกปฏิบัติด้วย
ตนเอง 

สัปดาห์การสอบกลางภาค  (ไม่มีสอบกลางภาค) 
ครั้งที่ 8 

03/10/2567 
 

การบรรยายเรื่อง การประเมิน
โครงการสำหรับผู้สูงอายุ: 
ความรู้สำคัญ ทักษะที่จำเป็น
และเทคนิคในการทำงาน 

- เอกสารคำสอน 
- power point 

 

มีความรู้ เข้าใจการประเมิน
โครงการการจัดบริการด้าน
ผู้สูงอายุ 

อาจารย์ประจำวิชา 

ครั้งที่ 9 
10/10/2567 

 

การบรรยายเรื่อง การประเมิน
โครงการสำหรับผู้สูงอายุ: 
ความรู้สำคัญ ทักษะที่จำเป็น
และเทคนิคในการทำงาน 

- เอกสารคำสอน 
- power point 
- การฝึกปฏิบัติการ

เขียนโครงการ 

มีความรู้ เข้าใจการประเมิน
โครงการการจัดบริการด้าน
ผ ู ้ ส ู ง อ า ยุ  แ ล ะ มี

อาจารย์ประจำวิชา 
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สัปดาห์ที่ / 
วัน/เดือน/ปี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
Items/content 

กิจกรรมการเรียน
การสอน/สื่อท่ีใช้ 

ผลลัพธ์ ผู้สอน/วิทยากร 

(ต่อ) มีการฝึกปฏิบัติการ
ออกแบบโครงการและ
กิจกรรม 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
ออกแบบและเขียนโครงการ 

ครั้งที่ 10 
17/10/2567 

 

นักศึกษาพัฒนาโครงการและ
จัดทำโครงการทางสังคม
สำหรับจัดบริการผู้สูงอายุ 

นักศึกษาเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านกิจกรรม
การเขียนโครงการ 

น ั ก ศ ึ ก ษ า ส า ม า ร ถ
ประยุกต์ใช้แนวคิด เทคนิค 
ท ั ก ษ ะ เ พ ื ่ อ ก า ร จ ั ด ท ำ
โ ค ร ง ก า ร ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

อาจารย์ประจำวิชา 

ครั้งที่ 11 
24/10/2567 

 

นำเสนอโครงการ แลกเปลี่ยน
และพัฒนาโครงการ 

เอกสารโครงการ 
(ร่าง) 

นักศึกษามีความสามารถใน
การออกแบบ เข ียน และ
พ ัฒนา โครงการสำหรั บ
ผู้สูงอายุที่มีประสิทธิภาพ 

อาจารย์ประจำวิชา 

ครั้งที่ 12-13 
31/10/2567 
07/11/2567 

 

นักศึกษาดำเนินโครงการ นักศึกษาเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านกิจกรรม /
โครงการ/กระบวนการ
กลุ่ม)  

นักศึกษาได้ดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการที่กำหนด
ไว้ 

อาจารย์ประจำวิชา 

ครั้งที่ 14 
14/11/2567 

 

นำเสนอผลการดำเนิน
โครงการ 

การสัมมนา นักศึกษาและผู ้สูงอายุร่วม
ร ับฟ ังผลการดำเน ินงาน 
บทเรียนการการจัดกิจกรรม
และร่วมแลกเปลี ่ยนความ
ค ิ ด เ ห ็ น ใ น ก า ร พ ั ฒ น า
โครงการในอนาคต 

นักศึกษาและ
ผู้สูงอายุที่เข้าร่วม
โครงการ  

ครั้งที่ 15 
21/11/2567 

 

สรุปบทเรียน และประเมินผล
การเรียนการสอน 

สะท้อนบทเรียนรู้ น ักศ ึกษาได ้ เข ้าใจส ังคม
ผ ู ้ ส ู งอาย ุ  เข ้ า ใจตนเอง 
ตระหนักและเห็นคุณค่าและ
บทบาทของตนเองในการ
ทำ ง าน  ร วมท ั ้ ง เ ห ็ น ถึ ง
ศักยภาพและความสามารถ
ของตนเองในการทำงานกับ
ผู้สูงอายุ  

อาจารย์ประจำวิชา 
 

สอบปลายภาค 12 ธันวาคม 67 (เช้า) 
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8. การประเมินผลการเรียน 
 เกณฑ์การประเมินผลการเรียนจะพิจารณาโดยการตัดเกรดแบบอิงกลุ่ม 
 
9. เอกสารอ้างอิงประกอบการเรียนการสอน  

9.1 ตำราและเอกสารหลัก Required textbooks and materials 
1. ศศิพัฒน์  ยอดเพชรและคณะ (2555) สวัสดิการและการจัดบริการผู้สูงอายุ. พิมพ์ครั้งที่ 1. 

กรุงเทพฯ :บริษัทจรัลสนิทวงศ์การพิมพ์ จำกัด. 
2. วรรณลักษณ์ เมียนเกิด. (2559). ระบบการดูแลทางสังคมสำหรับผู้สูงอายุ. กรุงเทพฯ: J. Print. 
3. วรรณลักษณ์ เมียนเกิด. (2561). การจัดการรายกรณีสำหรับผู้สูงอายุ. บริษัทจรัลสนิทวงค์การพิมพ์. 
4. ระพีพรรณ  คำหอม. (2557) สวัสดิการสังคมกับสังคมไทย. พิมพ์ครั้งที่ 4 กรุงเทพมหานคร: 
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